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Към настоящия момент в процес на изпъл-

нение от клъстера са ЧЕТИРИ проекта. Всич-

ките се финансират от Програма Еразъм+: 

1. XD Media Hub (https://xdmediahub.eu/) се 

изпълнява от 7 организации от 5 европейски 

държави в т.ч. България (КСГЗ и CEED), Ис-

пания, Ирландия, Португалия и Нидерлан-

дия. Цели се създаване на инструментариум 

за повишаване на дигиталните компетенции 

на високо-технологични стартъпи от медий-

ната и креативните индустрии.  

Проектът е с бюджет от 294,5 хил. евро в т.ч. 

42.5 хил. евро за клъстера. Има за цел пови-

шаване дигиталните компетенции на предп-

риемачи, мениджъри и собственици на 

високо-технологични стартиращи компании 

чрез създадени по проекта инструменти и 

обучение на ментори. 

XD Media Hub е в последната си фаза на из-

пълнение, която се състои в разпростране-

ние и демонстриране на резултатите и пред-

приемане на действия за постигане на устой-

чивост след края на проекта през януари 

2024 г.  

На 16-17 ноември в Леуварден, Холандия с 

домакин на Inqubator Leeuwarden (INQ) се 

проведе заключителна транснационална 

среща по проекта. 

 

 

 

На 5 декември 2023 г. по този проект се про-

веде фокус група с участие на експерти - чле-

нове на клъстера, както и на гостите Пламен 

Димитров от Health & Wealth Ltd., Владимир То-

мов от Инвестиционен съвет към Българска 

стопанска камара и Индустрия и Методика 

Тарльовска от Иновативна София. В дискусия 

бяха валидирани основните резултати по про-

екта: 

(1) компетентностен модел и рамка  

(2) инструмент за самооценка на предприемачи 

(3) курсове и модули за обучение 

В същия ден се преведе и семинар с над 45 

участници на тема таланти и компетенции в ме-

диите и творческите индустрии. Целта на семи-

нара беше да покаже част от постиженията на 

проект XD Media HUB, представени от Милена 

Колева, както и да запознае участниците с 

последните новини, свързани с развитието на 

тази индустрия в страната. 
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2. GO GREEN (https://gogreenvet.eu/) стартира 

през м септември 2022 г. и ще приключи през 

септември 2024 г. Изпълнява се от 6 партньора 

от 5 европейски държави в т.ч. КСГЗ от Бълга-

рия.  

 

 

 

 

Проектният бюджет е 250 хил. евро, в т.ч. 40,8 

хиляди евро за клъстера. Целта на проекта е 

да подкрепи учениците в училищата за средно 

и висше професионално образование и обуче-

ние да развиват зелени умения и компетенции 

по време на чиракуването си в компании, след-

вайки глобалната необходимост от постепенно 

промяна в нашите нагласи и ежедневно пове-

дение за прилагане на зелени практики. 

Счита се, че проектът може да повлияе на 

начина, по който се практикува професионал-

ното образование и обучение (ПОО), като го 

направи по-подходящо за настоящите и 

бъдещи нужди на икономиката на знанието. 

На 19 април 2023 г. в Лаунчи - София клъсте-

рът беше домакин на първата партньорска 

среща, в която ще участват колегите ни, пред-

ставители на партньорски организации от 

Холандия, Гърция и Испания.  

 

 

 

 

 

 

 

На 13 - 15 ноември българският проектен екип 

на GO GREEN, в лицето на Милена Колева и 

Деян Дойков осъществи посещение в Билбао, 

организирано от партньора Politeknika Txorierri.  

Беше изяснено как са организирани ПО и обу-

чението чрез работа в региона и по-конкретно 

как се култивират зелените умения сред учени-

ците в това училище и служителите в 

свързаните с него фирми. 

3. DEGREBE (https://degrebe-project.eu/). 

Проектът Green Skills for Better Employability 

(DEGREBE) се изпълнява от консорциум от 

България (КСГЗ), Унгария, Чехия, Кипър и 

Гърция. Проектният бюджет е 315.6 хил. евро, 

в т.ч. 40.2 хил. евро за клъстера.  

Стартира в началото на 2022 г. и приключва 

през юни 2024 г. 
 

 

Проектът има за цел да разработи дигитален 

образователен пакет за развитие на иноватив-

ни подходи, дигитални технологии и предпри-

емачески умения за зелена икономика. 

На 23 април в Прага се проведе обучение на 

партньорските екипи в зелени умения, креа-

тивност, игровизация и разказване на истории, 

в което от страна на клъстера участваха Дими-

тър Филипов, член на УС и Крум Димитров - 

стажант към клъстера.  

На 11-12 октомври в Пирея, Гърция се проведе 

3-та транснационална партньорска среща с 

домакин IDEC.  

Обсъдиха се последните версии на Пакет за 

цифрово образование и на Визуалния роман и 

се предприеха стъпки за финализиране на 

Ръководство за учители и обучители за 

използване на игровизацията в класните стаи. 
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2. Стартиращи нови проекти  4. Digiskill-retail (https://digiskillretail.eu/) се из-

пълнява от 4 партньора от 4 европейски дър-

жави и приключва през 2024 г. Проектният 

бюджет е 250 хил. евро, вкл. 45.6 хил. евро за 

клъстера. Цели се създаване на програма и 

материали за развиване на дигитални компе-

тенции на служители и обучители в сектора на 

търговията на дребно.  

 

 

 

 

 

 

 

В момента по този проект се разработват: 

• 12 казуса в различни учебни сайтове и спе-

цифична компетентностна рамка за 

покриване на липсата на цифрови умения в 

търговията на дребно. 

• Модули за електронно обучение в отговор 

на бъдещите потребности на квалификаци-

онния профил на сектора на търговията на 

дребно. 

• Семинари за обучители насърчаващи сис-

темното прилагане на модули за електронно 

обучение в ПОО за осигуряване на по-ви-

соки резултати в обучението. 

На 27 март 2023 г. клъстерът взе участие във 

втората транснационална среща, на която бе 

обсъден напредъка на проекта и постигнатите 

резултати след стартирането му. От проведе-

ните интервюта във всички проектни страни 

се констатира, че съществуват прилики и ком-

петентностната рамка и казусите за обучение 

могат да бъдат разработени на базата на 

DigComp и DigCompEDU. 

На 25 април клъстерът организира в рамките 

на проекта Digiskill-retail фокус група с участ-

ници мениджъри от компании за търговия на 

дребно, преподаватели от образователни ин-

ституции и учители от професионални учили-

ща, за да обсъдят и валидират резултатите от 

казусите, генерирани по-рано като основа за 

развитие на компетентностна рамка разрабо-

тена за нуждите на обучението в сектора на 

търговията на дребно. 

В началото на 2024 г. Клъстерът ще старти-

ра изпълнението на нов проект INVESTech. 

Финансира се от EACEA.A - Erasmus+, EU 

Solidarity Corps / A.2 - Skills and Innovation с 

проектен бюджет от 4,96 млн. евро в т.ч. 281 

хил. евро за клъстера.  

Цели се развитие на центрове за професи-

онални постижения (CoVEs) в областта на 

информационните и комуникационни техно-

логии (ИКТ) в пет европейски държави - 

Словакия, Гърция, България, Кипър и Литва. 

Участват 18 партньорски организации в т.ч. 3 

организации от България. Заедно с клъстерът 

в разработката на българския Център за про-

фесионални постижения (CoVE_BG) са вклю-

чени Единен център за иновации към БАН и 

Технологично училище Електронни системи 

към Технически Университет - София. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проектът ще създаде среда за ускорено въ-

веждане на нови умения в областта на висо-

ките технологии на пазара на труда. Един от 

инструментите ще бъде платформа за обс-

лужване на мрежата от центрове за трансна-

ционално сътрудничество. 

INVESTech ще насърчава иновационния по-

тенциал на ПОО в участващите страни чрез 

създаване на сътрудничество между образо-

вание, пазар на труда и други заинтересо-

вани страни; улесняване развитието на уме-

ния и използване на иновативни технологии; 

насърчаване на зелен преход и социално 

включване; международно сътрудничество и 

обмен на добри практики за да се гарантира, 

че ПОО ще играе важна роля за подкрепа на 

иновациите, развитието на уменията, зеления 

преход и социалното включване. 



  

3. Клъстерни инициативи 

През 2023 клъстерът съвместно със свои чле-

нове лансираха три инициативи за 

разработване на концепции по обявената по-

кана от МРРБ за финансиране по Интегрирани 

териториални инвестиции (ИТИ), а именно: 

Първа - ревитализиране (обновление, преуст-

ройство, ре-социализиране) на обособена 

териториална единица в град София, характери-

зираща се със задълбочаващи се урбанистични, 

социални, икономически, етнически, здравни и 

културни предизвикателства, оказващи комплек-

сно влияние върху столицата и върху трансфор-

мацията й в модерен, зелен и интелигентен 

град. Към тази концепция като заинтересовани 

страни се присъединиха АИКБ, Технически уни-

верситет, Фондация Талант, Асоциация за 

развитие на София и ФИАБЦ. 

Втора - ревитализиране на територията на БАН 

чрез изграждане на Градче на науката и знани-

ето - функционална зона отговаряща на изис-

кването за естетическа, устойчива и интегри-

раща (Баухаус) среда за наука, технологии и 

спорт. Тази идея не беше разпозната от БАН и 

не се стигна до подготовка и изпращане на кон-

цепцията в МРРБ.  

Трета - ревитализиране на обособена терито-

рия - публична държавна собственост, управля-

вана от висше училище, член на клъстера. Тери-

торията би могла да стане функционална зона 

за здраве, знания и спорт с нови урбанистични 

решения, в които добре да се впишат както съ-

ществуващите обновени и модернизирани 

активи и съоръжения на тази територия така и 

нови активи в т.ч. центрове за компетенции, 

живи лаборатории и интелигентни пространства 

в рамките на обособен малък кампус за учащите 

се (библиотека, центрове за практики и т.н.). 

Идеята не намери подкрепа от самото училище. 

Подобна инициатива, извън подхода на ИТИ и 

целяща да се подобрят условията и приложат 

нови урбанистични реше-ния в Кампуса на Тех-

ническия университет чрез прилагане на концеп-

цията „Градче на знанието“ се разработва в нас-

тоящия момент от членове на клъстера, 

съвместно със самия университет. 

Предстои оформяне на задание за предвари-

телна оценка за осъществимост на идеята чрез 

привличането на частни инвестиции и публично-

частно партньорство. 

. 

Страница 4 ПРОЕКТИ И ИНИЦИАТИВИ 2023 бр. 2 

4. Участие в изложения  

И тази година на 7-9 ноември Клъстер София 

Град на знанието взе участие в Световният кон-

грес Smart City Expo. Изложението традиционно 

се провежда всяка година в Конгресния център 

на град Барселона.  

Преди самото изложение беше проведена парт-

ньорска среща на международната коалиция от 

европейски клъстери SmartCityTech Partnership, 

в която КСГЗ членува от 2020 г. Срещата се 

проведе в офиса на каталунския партньор 

AMEC. От страна на клъстера участие взе чле-

нът на УС Димитър Филипов, който беше 

избран от партньорите за заместник-председа-

тел на това партньорство с мандат от две 

години. 

 

Защо клъстерът се стреми винаги да участва в 

това изложение? Това е най-значимото в света 

изложение за нуждите на интелигентните гра-

дове. Много от членовете на клъстера се инте-

ресуват от тенденциите в развитието на градс-

ките пространства и потребностите на пазара, 

които тези тенденции пораждат. Клъстерът съ-

бира и разпространява информация за възмож-

ностите на този нов пазар и представя опита на 

пазарните лидери в реализирането на интели-

гентни градски проекти. Призван е да подкрепя 

внедряване на нови урбанистични решения с 

използването на смарт технологии и на интели-

гентни бизнес модели във всички области от 

живота на един град.  

Организацията търси и предлага възможности 

за реализиране на съвместни проекти и инициа-

тиви свързани с развитието на град София и 

трансформацията му в град на знанието. 



 

 

Клъстер София град на знанието,  

София 1000, ул. Цар Калоян 8, ет.2, офис 11-12 

www.knowledgesofia.eu  office@knowledgesofia.eu 
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